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Critérios de Evidéncia: Interpretar direitos através do Cédigo de Trabalho

A letra da lei

A minha tradugdo

Artigo 15.°
. Liberdade de expressao e de opinido
E reconhecida no &mbito da empresa a liberdade de expresséo e de divulgacio do
pensamento e opinido, com respeito dos direitos de personalidade do trabalhador e
empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e do normal
funcionamento da empresa.

A letra da lei A minha tradugéo

Artigo 16.° ( A
Reserva da intimidade da vida privada

1 - O empregador e o trabalhador devem respeitar os direitos de
personalidade da contraparte, cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva
quanto a intimidade da vida privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a

divulgacéo de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal das partes,
nomeadamente relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de
salide e com as convicgdes politicas e religiosas.

r— A letra da lei / A minha tradugao

Artigo 17.°
Protecgdo de dados pessoais

1 - O empregador néo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador que
preste informagdes relativas a sua vida privada, salvo quando estas sejam
estritamente necessarias e relevantes para avaliar da respectiva aptiddo no que
respeita a execugéo do contrato de trabalho e seja fornecida por escrito a respectiva
fundamentagéo.

2 - O empregador n&o pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador que
preste informagdes relativas a sua salde ou estado de gravidez, salvo quando
particulares exigéncias inerentes & natureza da actividade profissional o justifiquem e
seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacéo.

3 - As informagdes previstas no nimero anterior séo prestadas a médico, que s6
pode comunicar ao empregador se o trabalhador esta ou n&o apto a desempenhar a
actividade, salvo autorizagdo escrita deste.

A letra da lei A minha tradugédo
Artigo 18.° 3

Integridade fisica e moral
O empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o trabalhador
gozam do direito a respectiva integridade fisica e moral.

A letra da lei ; A minha tradugédo

Artigo 19.°
Testes e exames médicos L_/

1 - Para além das situagbes previstas na legislacéo relativa a seguranca, higiene
e saude no trabalho, o empregador no pode, para efeitos de admissdo ou /
permanéncia no emprego, exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a
realizagdo ou apresentagdo de testes ou exames médicos, de qualquer natureza,
para comprovagéo das condigdes fisicas ou psiquicas, salvo quando estes tenham
por finalidade a protecgéo e seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou quando
particulares exigéncias inerentes a actividade o justifiquem, devendo em qualquer
caso ser fornecida por escrito ao candidato a emprego ou trabalhador a respectiva
fundamentag&o.

2 - O empregador ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a
emprego ou a trabalhadora a realizagéo ou apresentagéo de testes ou exames de
gravidez.

3 - O médico responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode comunicar ao
empregador se o trabalhador esta ou n&o apto para desempenhar a actividade, salvo
autorizagéo escrita deste.




